CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2023 - UGEL 04

N| MOMENTO |RESPONSABLES ACTIVIDADES PLAZOS
o
EVALUACION | UPP - DITEN
1 CORA Evalla excedencias y necesidades a través del sistema SIRA 07/06 al
UGEL/DRELM |en coordinacion con las UGEL/DRE, segun corresponda 14/08/2023
Remiten a la DITEN la propuesta adecuacion de plazas. 22/08/2023
Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion de
2 plazas vacantes (organicas y/o eventuales) 22/08/2023
4 Emite resolucién de reubicacion o adecuacion de plazas
organicas vacantes y de reubicacion de plazas eventuales. 04/09/2023
Elaborar y publicar listado de :
5 - Pnoriq?d de person_al'excedente 04/09/2023
- Relacion de requerimientos
- Relacion de plazas vacantes
Notificacion al personal excedente
6 05/09/2023
o w -
. .z- Presentacion de reclamoss 06/09 al
w a 08/09/2023
3 E 7
8 E § Absolucion de Reclamos 11/09/2023
E 8 Convoca a acto publico, para la reasignacion de personal
10 8 excedente. 12/09/2023
3 s o :
11 Acto Publico de Reasignacion 15/09/2023
[Emite resolucion de reasignacion
12 22/09/2023
Evalla la solicitud de personal excedente para ser reasignado
a otro nivel o modalidad educativa 22/09/2023
Eleva INFORME a la CORA DRE conteniendo el listado de:
- Listado de plazas organicas y eventuales excedentes no
bicadas.
13 R 20/09/2023

- Listado de docentes nombrados no reasignados.
- Listado de |IEE con requerimiento.
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